
รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2566 

(รอบ 12 เดือน : ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) 
 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 
ปี 2566 

ผลการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
เป้าประสงค์ :  บุคลากรและนักศึกษามีทัศนคติ ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต 
1.1 กิจกรรมส่งเสริมการ
สร้างจิตส านึกด้านการ
ต่อต้านการทุจริตส าหรับ
นักเรียน/นักศึกษา  

1) เพ่ือให้นักเรียน/
นักศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการต่อต้าน
การทุจริต 
2) เพื่อส่งเสริมการสร้าง
จิตส านึกให้กับนักเรียน/
นักศึกษาด้านการต่อต้าน
การทุจริต 

1.1.1. ร้อยละของนักเรียน/
นักศึกษารับรู้ด้านการต่อต้าน
การทุจริต  

80 93.75 ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไม่มี ไม่มี 

1.2 กิจกรรมส่งเสริมการ
สร้างจิตส านึกด้าน
คุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม 
ตามหลักธรรมาภิบาลของ
นักเรียน/นักศึกษา  

1) เพ่ือให้นักเรียน/
นักศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจและปลูกฝังจิตส านึก
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ค่านิยมตามหลักธรรมาภิ
บาล  

1.2.1. ร้อยละของนักเรียน/
นักศึกษาท่ีได้รับการส่งเสริมด้าน
คุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมตาม
หลักธรรมาภิบาล 

≥60 93.75 ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไม่มี ไม่มี 

1.3 กิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์เพื่อสังคมและ
จิตสาธารณะ  

1) เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน/
นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
ท าประโยชน์เพื่อสังคมและ
จิตสาธารณะ 

1.3.1. ร้อยละของนักเรียน/
นักศึกษาท่ีมีส่วนร่วมในการท า
กิจกรรมสาธารณะเพ่ือสังคม 

≥80 93.75 ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไม่มี ไม่มี 



กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 
ปี 2566 

ผลการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

2) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร
มีจิตสาธารณะ  

1.3.2. ร้อยละของบุคลากรที่ท า
กิจกรรมสาธารณะเพ่ือสังคม 

75 96.55 ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไม่มี ไม่มี 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
เป้าประสงค์ :  เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในการบริหารงานของมหาวิทยาลัย 
2.1 กิจกรรมเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะผ่าน
เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 

1) เพ่ือประชาสัมพันธ์การ
ด าเนินงานของมหาวิทาลัย
ราชภัฏสวนสุนันทาในการ
สร้างภาพลักษณ์ท่ีดี 
2) เพ่ือสนับสนุนให้
หน่วยงานได้ใช้ Social 
Media ในการ
ประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้าง
ภาพลักษณ์ให้กับ
มหาวิทยาลัย 
3) เพ่ือประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริต 

2.1.1) ร้อยละของข้อมูลที่มีการ
เผยแพร่อย่างครบถ้วนตาม
แนวทางท่ีก าหนด 

100 100 ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไม่มี ไม่มี 

2.2 โครงการบริหารความ
เสี่ยงและควบคุมภายใน 

1) เพ่ือให้หน่วยงานจัดการ
กับความเสี่ยง ป้องกันและ
ลดความเสี่ยงให้อยู่ใน
ระดับท่ียอมรับได้  

2.2.1) ร้อยละของประเด็นความ
เสี่ยงที่ได้รับการควบคุมและลด
ระดับความเสี่ยงเทียบกับ
ประเด็นความเสี่ยงทั้งหมดที่
ก าหนดขึ้นต่อปี 
 
 

90 96.55 ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไม่มี ไม่มี 



กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 
ปี 2566 

ผลการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
เป้าประสงค์ : บุคลากรมีความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ถูกต้องตามระเบียบและไม่มีการทุจริต 
3.1 จัดอบรมเสริมความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบ
การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 

1) เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบ
การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
และสามารถน าไปปฏิบัติได้
อย่างถูกต้อง 

3.1.1) ร้อยละของบุคลากรที่
เกี่ยวข้องที่เข้าอบรมเกี่ยวกับ
ระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 

100 100 ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไม่มี ไม่มี 

3.2 โครงการสร้างความรู้
ความเข้าใจและสร้าง
จิตส านึกเก่ียวกับการ
ต่อต้านการทุจริตให้กับ
บุคลากร 

1) เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจและสร้าง
จิตส านึกเก่ียวกับการ
ต่อต้านการทุจริต 

3.2.1) จ านวนคลิปที่แสดง
ความรู้ความเข้าใจและสร้าง
จิตส านึกเก่ียวกับการต่อต้าน
การทุจริต 

≥1 1 ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไม่มี ไม่มี 

3.2.2) ระดับความพึงพอใจใน
การให้บริการของหน่วยงาน 

4.50 4.68 ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไม่มี ไม่มี 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
เป้าประสงค์ :  มหาวิทยาลัยมีระบบการจัดการข้อร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
4.1 การจัดการข้อ
ร้องเรียน 

1) มีขั้นตอนการจัดการข้อ
ร้องเรียน 

4.1.1) ร้อยละของข้อร้องเรียนที่
ได้รับการแก้ไขในเวลาที่ก าหนด 

100 100 ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไม่มี ไม่มี 

 
หมายเหตุ :  การด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไม่ใช้งบประมาณในการด านินการเนื่องจากจัดการประชุมในรูปแบบออนไลน์ 


