
แผนปฏิบตัิการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2567 
 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 
ปี 2567 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

เป้าประสงค์ :  บุคลากรและนักศกึษามีทัศนคติ ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต 
1.1 กิจกรรมส่งเสริมการสร้าง

จิตส านึกด้านการต่อต้าน
การทุจริตส าหรับนักเรยีน/
นักศึกษา  

1) เพื่อให้นักเรียน/
นักศึกษามีความรูค้วาม
เข้าใจเกี่ยวกับการ
ต่อต้านการทุจริต 

2) เพื่อส่งเสริมการสร้าง
จิตส านึกให้กับนักเรียน/
นักศึกษาด้านการต่อต้าน
การทุจริต 

1.1.1. ร้อยละของนักเรียน/นักศึกษารับรู้
ด้านการต่อต้านการทุจริต  

80 คณะ/วิทยาลยั/
รร.สาธิต 

ต.ค.66-ก.ย.67 10,000 ส านักงาน
อธิการบด ี

1.2 กิจกรรมส่งเสริมการสร้าง
จิตส านึกด้านคณุธรรม
จริยธรรม ค่านิยม ตาม
หลักธรรมาภิบาลของ
นักเรียน/นักศึกษา  

1) เพื่อให้นักเรียน/
นักศึกษามีความรูค้วาม
เข้าใจและปลูกฝัง
จิตส านึกด้านคณุธรรม
จริยธรรม ค่านิยมตาม
หลักธรรมาภิบาล  

 

1.2.1. ร้อยละของนักเรียน/นักศึกษาท่ี
ได้รับการส่งเสรมิด้านคณุธรรมจรยิธรรม 
ค่านิยมตามหลักธรรมาภิบาล 

≥60 คณะ/วิทยาลยั/
รร.สาธิต 

ต.ค.66-ก.ย.67 10,000 ส านักงาน
อธิการบด ี



กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 
ปี 2567 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

1.3 กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์
เพื่อสังคมและจิต
สาธารณะ  

1) เพื่อส่งเสริมให้
นักเรียน/นักศึกษามีส่วน
ร่วมในการท าประโยชน์
เพื่อสังคมและจิต
สาธารณะ 

1.3.1. ร้อยละของนักเรียน/นักศึกษาท่ีมี
ส่วนร่วมในการท ากจิกรรมสาธารณะเพื่อ
สังคม 

≥80 คณะ/วิทยาลยั/
รร.สาธิต 

ต.ค.66-ก.ย.67 10,000 ส านักงาน
อธิการบด ี

2) เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรมีจิตสาธารณะ  

1.3.2. ร้อยละของบุคลากรที่ท ากิจกรรม
สาธารณะเพื่อสังคม 

75 ทุกหน่วยงาน ต.ค.66-ก.ย.67 10,000 ส านักงาน
อธิการบด ี

ยุทธศาสตร์ที่ 2  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

เป้าประสงค์ :  เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในการบริหารงานของมหาวิทยาลัย 

2.1 กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลการ
สกัดกั้นการทุจริตเชิง
นโยบายผ่านสื่อ Social 
Media ของหน่วยงาน 

1) เพื่อประชาสัมพันธ์
การด าเนินงานของมหาวิ
ทาลัยราชภฏัสวนสุนัน
ทาในการสร้าง
ภาพลักษณ์ทีด่ ี

2) เพื่อประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริต 

2.1.1) จ านวนข้อมูลที่มีการเผยแพร่ข้อมูล
การสกัดกั้นการทุจรติเชิงนโยบายอย่าง
ครบถ้วนตามแนวทางที่ก าหนด 

≥1 ทุกหน่วยงาน ต.ค.66-ก.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
อธิการบด ี

2.2 โครงการบริหารความเสี่ยง
และควบคมุภายใน 

1) เพื่อให้หน่วยงาน
จัดการกับความเสี่ยง 
ป้องกันและลดความ
เสี่ยงให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได้  

2.2.1) ร้อยละของประเด็นความเสี่ยงท่ี
ได้รับการควบคมุและลดระดับความเสีย่ง
เทียบกับประเด็นความเสีย่งท้ังหมดที่
ก าหนดขึ้นต่อป ี

90 ทุกหน่วยงาน ต.ค.66-ก.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
อธิการบด ี



กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 
ปี 2567 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

เป้าประสงค์ : บุคลากรมีความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ถูกต้องตามระเบียบและไม่มีการทุจริต 
3.1 จัดอบรมเสริมความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับระบบการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 

1) เพื่อให้บุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระบบการจัดซื้อ
จัดจ้างภาครัฐ และ
สามารถน าไปปฏิบัตไิด้
อย่างถูกต้อง 

3.1.1) ร้อยละของบุคลากรที่เกีย่วข้องที่
เข้าอบรมเกีย่วกับระบบการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ 

100 ทุกหน่วยงาน ต.ค.66-ก.ย.67 20,000 ส านักงาน
อธิการบด ี

3.2 โครงการสร้างความรู้ความ
เข้าใจและสร้างจติส านึก
เกี่ยวกับการต่อต้านการ
ทุจริตให้กับบุคลากร 

 

1) เพื่อให้บุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจและ
สร้างจิตส านึกเกีย่วกับ
การต่อต้านการทุจรติ 

3.2.1) จ านวนคลิปท่ีแสดงความรูค้วาม
เข้าใจและสร้างจติส านึกเกี่ยวกับการ
ต่อต้านการทุจริต 

≥1 ทุกหน่วยงาน ต.ค.66-ก.ย.67 5,000 ส านักงาน
อธิการบด ี

3.2.2) ระดับความพึงพอใจในการ
ให้บริการของหน่วยงาน 

4.50 ทุกหน่วยงาน ต.ค.66-ก.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
อธิการบด ี

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 

เป้าประสงค์ :  มหาวิทยาลัยมีระบบการจัดการข้อร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
4.1 โครงการจดัการข้อ

ร้องเรียนด้านการทุจรติ 
1) มีขั้นตอนการจัดการ
ข้อร้องเรียนด้านการ
ทุจริต 

4.1.1) ร้อยละของข้อร้องเรียนด้านการ
ทุจริตที่ปฏิบตัิตามขั้นตอนการจดัการข้อ
ร้องเรียน 

100 ทุกหน่วยงาน ต.ค.66-ก.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
อธิการบด ี

 


