
วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดความสาเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน อธิบายผลการด าเนินงาน
ระยะเวลา

ในการด าเนินงาน
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

ปัญหา/
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ

1.1 กิจกรรมส่งเสริมการสร้างจิตส านึกด้าน
การต่อต้านการทุจริตส าหรับนักเรียน/
นักศึกษา

1) เพ่ือให้นักเรียน/นักศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับการต่อต้านการทุจริต 
 2) เพ่ือส่งเสริมการสร้างจิตส านึกให้กับ
นักเรียน/นักศึกษาด้านการต่อต้านการ
ทุจริต

1.1.1. ร้อยละของนักเรียน/นักศึกษา
รับรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต

80 91.8 มีการจัดโครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการแกนน านักศึกษา STRONG -องค์กรพอเพียงต้านทุจริต ในวันเสาร์ท่ี 
19 กรกฎาคม 2568 ณ ห้องประชุมสุวพักตร์นิเวศน์ (5724) อาคาร 57 คณะวิทยาการจัดการ โดยกอง
พัฒนานักศึกษา เพ่ือสร้างกลุ่มแกนน านักศึกษาการมีส่วนร่วมของเยาวชนรุ่นใหม่ในการป้องกันการทุจริต 
ก าหนดเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ 40 คน ผลการด าเนินงาน พบว่า มีนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ 59 คน ซ่ึง
เป็นตัวแทนจากคณะและวิทยาลัยหลังการอบรมและเข้าร่วมกิจกรรมมีการประเมินความพึงพอใจในการเข้า
ร่วมกิจกรรมและการรับรู้ของนักศึกษาหลังจากการจัดกิจกรรมเสร็จส้ิน พบว่า นักศึกษาได้รับความรู้ ความ
เข้าใจเก่ียวกับกับกิจกรรมท่ีเข้าร่วมอยู่ในระดับดีมาก 4.59 คิดเป็นร้อยละ 91.80

19 ก.ค. 68 34,000 ไม่มี ไม่มี

1.2 กิจกรรมส่งเสริมการสร้างจิตส านึกด้าน
คุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม ตามหลักธรร
มาภิบาลของนักเรียน/นักศึกษา

1) เพ่ือให้นักเรียน/นักศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจและปลูกฝังจิตส านึกด้านคุณธรรม
จริยธรรม ค่านิยมตามหลักธรรมาภิบาล

1.2.1. ร้อยละของนักเรียน/นักศึกษา
ท่ีได้รับการส่งเสริมด้านคุณธรรม
จริยธรรม ค่านิยมตามหลักธรรมาภิ
บาล

≥60 ≥90 มีการจัดโครงการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผ่านวันส าคัญต่างๆของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้นักศึกษาเข้า
ร่วมกิจกรรมในปีการศึกษา 2567 - 2568 โดยกองพัฒนานักศึกษา ได้แก่ 
 1. พิธีท าบุญตักบาตรเน่ืองในโอกาสวันข้ึนปีใหม่ 2568
 2. กิจกรรม Campaign On Campus สร้าง DNA ทุกเร่ืองการเงิน 
 3. สร้างการรับรู้แนวทางการช าระหน้ีคืน และแนวทางการให้กู้ยืม ปีการศึกษา 2568
 4. กิจกรรมการเลือกต้ังสมาชิกสภานักศึกษา และองค์การนักศึกษา
 5. ร่วมสืบสานประเพณีวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา
 6. ผู้น านักศึกษา ตามแนวทางวิศวกรสังคม ศตวรรษท่ี 21
 7. พิธีถวายพระพรชัยมงคลเน่ืองในวันเฉลิมพระชนมพรรษา
 8. พิธีไหว้ครู 
 ซ่ึงในแต่ละกิจกรรมมีการก าหนดเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ≥80 ผลการด าเนินงาน พบว่า มี
นักศึกษาเข้าร่วมโครงการในแต่ละโครงการ ร้อยละ ≥90 ทุกโครงการจากกลุ่มเป้าหมายท่ีก าหนดไว้

ต.ค.67 -ก.ย. 68 321,400 ไม่มี ไม่มี

1.1 กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือสังคมและ
จิตสาธารณะ

1) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ 1.3.1. ร้อยละของนักเรียน/นักศึกษา
ท่ีมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม
สาธารณะเพ่ือสังคม

≥80 90 มีการจัดโครงการเพ่ือให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ือสังคมผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม
ของชมรมท่ีนักศึกษาเป็นสมาชิก และกิจกรรมของกองพัฒนานักศึกษาด าเนินการจัดข้ึน ในปีการศึกษา 
2567และ 2568 โดยกองพัฒนานักศึกษา ได้แก่
 1. กิจกรรมของชมรมนักศึกษา ปีการศึกษา 2567
 2. กิจกรรมบริจาคโลหิตเฉลิมพระเกียรติ
 3. กิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติ 
 4. ผู้น านักศึกษา ร่วมสังคมการเรียนรู้-เอ้ืออาทร (ปลูกป่าชายเลนอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม)
 ซ่ึงในแต่ละกิจกรรมมีการก าหนดเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ≥80 ผลการด าเนินงาน พบว่า มี
นักศึกษาเข้าร่วมโครงการในแต่ละโครงการ ร้อยละ ≥90 ทุกโครงการจากกลุ่มเป้าหมายท่ีก าหนดไว้

ต.ค.67 -ก.ย. 68 120,000 ไม่มี ไม่มี

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

โครงการ/กิจกรรม

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต
เป้าประสงค์ :  บุคลากรและนักศึกษามีทัศนคติ ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต

(รอบ 12 เดือน : ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568)



วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดความสาเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน อธิบายผลการด าเนินงาน
ระยะเวลา

ในการด าเนินงาน
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

ปัญหา/
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

โครงการ/กิจกรรม

(รอบ 12 เดือน : ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568)

1.1.1. ร้อยละของบุคลากรท่ีท า
กิจกรรมสาธารณะเพ่ือสังคม

75 75 มีการจัดกิจกรรม วันท่ี 29 กรกฎาคม 2568. ณ อาคารศูนย์สุขภาพและกีฬาสวนสุนันทา ช้ัน 4  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  กรุงเทพมหานคร   ท้ังน้ี   มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  โดย กอง
พัฒนานักศึกษา  ร่วมกับ  คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช   จัดกิจกรรม
บริจาคโลหิตเพ่ือเฉลิมพระเกียรติ และถวายเป็นพระราชกุศล พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เน่ืองในโอกาส
วันเฉลิมพระชนมพรรษา ครบ 73 พรรษา วันท่ี 28 กรกฎาคม 2568  และเพ่ือช่วยเหลือพ่ีน้องประชาชน
รวมถึงทหารท่ีบาดเจ็บจากสาเหตุปะทะชายแดนไทย-กัมพูชา กิจกรรมในคร้ังน้ี มีบุคลากร นักศึกษา และ
ประชาชน เดินทางเข้ามาร่วมบริจาคโลหิตในคร้ังน้ีเป็นจ านวนมาก

29 ก.ค. 68 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี

2.1 กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลการสกัดก้ันการ
ทุจริตเชิงนโยบายผ่านส่ือ Social Media 
ของหน่วยงาน

1) เพ่ือประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาในการ
สร้างภาพลักษณ์ท่ีดี
2) เพ่ือประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริต

2.1.1) จ านวนข้อมูลข่าวสารท่ีมีการ
เผยแพร่ข้อมูลการสกัดก้ันการทุจริต
เชิงนโยบายอย่างครบถ้วนตาม
แนวทางท่ีก าหนด

≥1 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา และหนวยงานภายในดาํเนินการประชาสัมพันธกิจกรรม No Gift Policy 

เพื่อตอบสนองตอนโยบายการไมรับของขวัญ ของกาํนัล และสกัดกั้นการทุจริต ผานชองทาง Social Media 

ไดแก เว็บไซตมหาวิทยาลัย และเว็บไซตของหนวยงาน รวมทั้งเพจ Facebook 

ของมหาวิทยาลัยและของหนวยงาน

ต.ค.67 - ก.ย. 68 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี

2.2 โครงการบริหารความเส่ียง 1) เพ่ือให้หน่วยงานจัดการกับความเส่ียง
ป้องกันและลดความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ี
ยอมรับได้

2.2.1) ร้อยละของประเด็นความ
เส่ียงท่ีได้รับการควบคุมและลดระดับ
ความเส่ียงเทียบกับประเด็นความ
เส่ียงท้ังหมดท่ีก าหนดข้ึนต่อปี

90 100 ตามท่ีมหาวิทยาลัยได้จัดท าแผนบริหารความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับสินบนของการ
ด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีตามภารกิจของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
 พบว่า เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีต้องน ามาจัดท ามาตรการในการบริหารความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ี
เก่ียวข้องกับสินบน จ านวน 4 เหตุการณ์ ดังน้ี
1. ด้านการใช้อ านาจตามกฎหมาย/ การให้บริการตามภารกิจ มีจ านวน 1 เหตุการณ์ความเส่ียง คือ
เหตุการณ์ท่ี S2 การเรียกรับสินบน ของขวัญ เพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว ในการรับบริการ
2. ด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง มีจ านวน 2 เหตุการณ์ความเส่ียง ได้แก่ เหตุการณ์ท่ี P2 การรับสินบน ของขวัญ
สินน้ าใจ การเล้ียงรับรองซ่ึงจะน าไปสู่การเอ้ือประโยชน์ให้กับคู่สัญญา และ เหตุการณ์ท่ี P5
การจัดซ้ือจัดหาวัสดุครุภัณฑ์จากร้านค้าหรือผู้ประกอบการท่ีเป็นเครือญาติหรือผู้ท่ีรู้จักคุ้นเคย
3. ด้านการบริหารงานบุคคล มีจ านวน 1 เหตุการณ์ความเส่ียง คือ เหตุการณ์ท่ี HR2 การให้หรือรับสินบน
เพ่ือแลกกับการพิจารณาความดีความชอบ การเล่ือนต าแหน่ง หรือความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน

ผลการบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา (รอบ 12 เดือน
 : 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568) พบว่า ระดับความเส่ียงก่อนจัดการมีระดับลดลง จ านวน 4 
เหตุการณ์ จากเหตุการณ์ท้ังหมด 4 เหตุการณ์ คิดเป็นร้อยละ 100.00

ต.ค.67 - ก.ย. 68 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี

3.1 จัดอบรมเสริมความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
ระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ

1) เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ
และสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง

3.1.1) ร้อยละของบุคลากรท่ี
เก่ียวข้องท่ีเข้าอบรมเก่ียวกับระบบ
การจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ

100 100 บุคลากรส านักงานอธิการบดี เข้าอบรมโครงการยกระดับมาตรฐานนักพัสดุมืออาชีพของส านักงานอธิการบดี
 ระหว่างวันท่ี 31 กรกฎาคม - 1 สิงหาคม 2568 เวลา 09.00 - 16.00 น. โดยเป็นบุคลากรท่ีเก่ียวข้องกับ
การจัดซ้ือจัดจ้างและงานพัสดุ จ านวน 18 คน

31 กรกฎาคม - 1 
สิงหาคม 2568

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย
เป้าประสงค์ : เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในการบริหารงานของมหาวิทยาลัย

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก
เป้าประสงค์ : บุคลากรมีความซ่ือสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าท่ีถูกต้องตามระเบียบและไม่มีการทุจริต



วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดความสาเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน อธิบายผลการด าเนินงาน
ระยะเวลา

ในการด าเนินงาน
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

ปัญหา/
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

โครงการ/กิจกรรม

(รอบ 12 เดือน : ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568)

3.2.1) ร้อยละของบุคลากรท่ี
ปฏิบัติงานเก่ียวกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) เข้าอบรมการสร้างจิตส านึก
เก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน

100 100 กองกลาง ส านักงานอธิการบดี จัดโครงการสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับข้อมูลพ้ืนฐานการประเมิน
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา Integrity and
 Transparency Assessment (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568" วันศุกร์ท่ี 24 มกราคม พ.ศ. 2568 
เวลา 08.30 น. – 16.00 น. ณ ห้องประชุมสุวพักตร์นิเวศน์ ช้ัน 2 อาคาร 57 คณะวิทยาการจัดการ มี
บุคลากรส านักงานอธิการบดีท่ีเก่ียวข้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) เข้าอบรมจ านวน 8 คน

วันศุกร์ท่ี 24 
มกราคม พ.ศ. 2568

156,318 บาท ไม่มี ไม่มี

3.2.2) ระดับความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับการอบรมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

4.5 5 วัดจากแบบประเมินระดับความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการอบรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

วันศุกร์ท่ี 24 
มกราคม พ.ศ. 2568

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี

4.1 โครงการจัดการข้อร้องเรียนด้านการทุจริต 1) มีข้ันตอนการจัดการข้อร้องเรียนด้าน
การทุจริต

4.4.1) จ านวนข้อร้องเรียนเก่ียวกับ
การทุจริต

0 0 ไม่พบข้อร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริต ต.ค.67 - ก.ย. 68 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี
เป้าประสงค์ : มหาวิทยาลัยมีระบบการจัดการข้อร้องเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ

3.2 โครงการสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

1) เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) และสามารถปฏิบัติได้อย่าง
ถูกต้อง

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต


