
ผลการเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568 – 31 พฤษภาคม 2569) มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ได้เปิด

โอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หรือหน่วยงานของรัฐอ่ืน ๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ
มหาวิทยาลัย เช่น การกำหนดนโยบาย การร่วมวางแผน การร่วมตัดสินใจ การร่วมปฏิบัติตามแผน การร่วมตรวจสอบ
การใช้อำนาจรัฐ หรือการร่วมติดตามประเมินผลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง  สรุปรายละเอียดได้ตามกิจกรรม 
ดังนี้ 

ภารกิจมหาวิทยาลัย 
การพัฒนาทัองถิ่นที่สร้างพลังปัญญาของแผ่นดิน ฟื้นฟูพลังการเรียนรู้ เชิดชูภูมิปัญญาของท้องถิ่น สร้างสรรค์ 

ศิลปวิทยา เพ่ือความเจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคงและยั่งยืนของปวงชน มีส่วนร่วมในการจัดการ การบำรุงรักษา การใช้
ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริม
วิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ทำการสอน วิจัย ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ปรับปรุง ถ่ายทอด และพัฒนา เทคโนโลยี 
ทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลิตครูและส่งเสริมวิทยฐานะครู 

พันธกิจ 
1. ผลิตบัณฑิตมืออาชีพ มีคุณธรรมและจริยธรรม เป็นที่ยอมรับของสังคม 
2. ขับเคลื่อนการวิจัย นวัตกรรมและบริการวิชาการอย่างมืออาชีพเพ่ือสร้างนวัตกรรมสู่ระดับสากล 
3. บริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพและมีความเป็นมืออาชีพ 
4. สร้างเครือข่ายเพ่ือความเข้มแข็งขององค์กร 

 
1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำ (ร่าง) แผนบูรณาการร่วมพัฒนานักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ  

ทั่วประเทศ ระยะ 5 ปี 
เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2569 กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการจัดทำ (ร่าง) แผนบูรณาการร่วมพัฒนานักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ ระยะ 5 ปี  โดยมี
ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง 38 แห่งทั่วประเทศ เข้าร่วม ในโอกาสนี้พลเอก ดาว์พงษ์  
รัตนสุวรรณ องคมนตรี ลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยมกิจกรรมดังกล่าว พร้อมให้แนวคิด แนวทางการบูรณาการร่วมกันพัฒนา
นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง 38 แห่ง ด้วย 

ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม :  
การร่วมวางแผนบูรณาการร่วมพัฒนานักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ ระยะ 5 ปี  ผ่านกระบวนการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการที่มุ่งเน้นการกำหนดรูปแบบและแนวทางการดำเนินงานให้สอดคล้องกับโครงการยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  กิจกรรมดังกล่าว สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs)  

สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม : 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประกอบด้วย อธิการบดี รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา ผู้ช่วยอธิการบดี

ฝ่ายกิจการนักศึกษา ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา หัวหน้าฝ่ายกิจการนักศึกษาฯ เจ้าหน้าที่ฝ่ายกิจการนักศึกษาฯ 
กองพัฒนานักศึกษา จำนวน 9 คน  

บุคคลภายนอก ประกอบด้วย องคมนตรี ประธานมูลนิธิไทยยั่งยืน ผู้เชี่ยวชาญด้านการสื่อสารเพื่อสร้างแบรนด์  
ผู้เชี่ยวชาญด้านการออกแบบเกมส์และกิจกรรมการเรียนรู้ และผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษาจากราชภัฏทั่วประเทศ 
จำนวน 41 คน   

 



ผลการดำเนินงานที่ได้จากการมีส่วนร่วม :  
• แผนบูรณาการร่วมพัฒนานักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ ระยะ 5 ปี 
• ระบบการจัดการความรู้ด้านงานกิจการนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ 
• แนวทางการดำเนินงานตามโครงการยุทธศาสตร์ราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏทั่ว

ประเทศ 
การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน : 
นำผลจากการดำเนินงานที่ได้มาพัฒนาการดำเนินงานด้านการพัฒนานักศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวน

สุนันทา เพ่ือให้การพัฒนานักศึกษาเป็นไปในทิศทางเดียวกันของกลุ่มราชภัฏทั่วประเทศ และได้แนวทางการดำเนินงาน
ตามโครงการยุทธศาสตร์ราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นของมหาวิทยาลัยที่สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs) เป้าหมายที่ 4: สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Ensure inclusive and equitable quality 
education and promote lifelong learning opportunities for all) มี เป้ าหมายย่อยครอบคลุมการเข้ าถึ ง
การศึกษาที่มีคุณภาพของเด็กชายและเด็กหญิงในทุกระดับ 

 
ภาพกิจกรรมการมีส่วนร่วม : 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



2. กิจกรรมเปิดตัว “หน่วยขับเคลื่อนนวัตกรรมเพื่อสังคมประจำพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 
(SidUP-Isan)” เสวนาในหัวข้อ “การต่อยอดผลงานนวัตกรรมพร้อมใช้สู่การสร้างมูลค่าในชุมชน” 

เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2569 สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ร่วมกับสำนักงาน
นวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) หรือ NIA จัดกิจกรรมเปิดตัว “หน่วยขับเคลื่อนนวัตกรรมเพ่ือสังคมประจำพ้ืนที่
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน (SidUP-Isan)” พร้อมเวทีเสวนาในหัวข้อ “การต่อยอดผลงานนวัตกรรมพร้อมใช้สู่
การสร้างมูลค่าในชุมชน”  

ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม :  
ส่งเสริมและยกระดับศักยภาพด้านนวัตกรรมให้แก่ชุมชน ผู้ประกอบการทางสังคม นักวิจัย และภาคีเครือข่าย

ในพ้ืนที่ ให้สามารถพัฒนาผลงานนวัตกรรมเพ่ือสังคมที่ตอบโจทย์ปัญหาและความต้องการของชุมชนได้อย่างเป็น
รูปธรรม การบ่มเพาะและเพ่ิมขีดความสามารถด้านนวัตกรรมให้กับชุมชนและผู้ประกอบการทางสังคมในพ้ืนที่ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน เพ่ือให้เกิดการพัฒนา “ผลงานนวัตกรรมเพ่ือสังคม” ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
ตอบสนองต่อบริบทของสังคมและชุมชน รวมทั้งนำไปสู่การสร้างโมเดลการแก้ไขปัญหาสังคมอย่างยั่งยืน 

สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม : 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประกอบด้วย รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนา ผู้อำนวยการสถาบันวิจัย

และพัฒนา รองผู้อำนวยการฝ่ายวิจัยและเผยแพร่ บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา จำนวน 25 คน  
บุคคลภายนอก ประกอบด้วย ผู้อำนวยการสำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ผู้อำนวยการฝ่าย

สนับสนุนการเงินนวัตกรรมรายพื้นที่ สำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) และตัวแทนจากภาคการศึกษา 
นักวิจัย ผู้ประกอบการ และชุมชน จำนวน 66 คน   

ผลการดำเนินงานที่ได้จากการมีส่วนร่วม :  
• โอกาสในการพัฒนานวัตกรรมที่ช่วยยกระดับคุณภาพชีวิตและสร้างรายได้ให้แก่ชุมชน 
• การดำเนินงานกิจกรรมที่สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ หรือ SDGs  
• แนวทางการดำเนินงานการขับเคลื่อนนวัตกรรมสู่การใช้ประโยชน์จริงในชุมชน เพ่ือเป็นต้นแบบและแรง

บันดาลใจให้แก่ผู้สนใจพัฒนาข้อเสนอโครงการนวัตกรรมเพ่ือสังคม 
การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน : 
นำผลจากการดำเนินงานที่ได้มาพัฒนาการดำเนินงานด้านการวิจัยและบริการวิชาการ และต่อยอดการร่วมมือ

ในการเปิดรับข้อเสนอโครงการนวัตกรรมเพ่ือสังคม ประจำปี 2569 ใน 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ นวัตกรรมด้านอาหาร 
(Food Innovation) ครอบคลุมอาหารและผลไม้มูลค่าสูง อาหารพ้ืนถิ่นมูลค่าใหม่ และอาหารแห่งอนาคต นวัตกรรม
ด้านภูมิอากาศ (Climate Tech Innovation) ครอบคลุมพลังงานสะอาด การประหยัดพลังงาน วัสดุสำหรับเศรษฐกิจ
หมุนเวียน การขจัดของเสีย ยานยนต์ไฟฟ้า และความเป็นกลางทางคาร์บอน และนวัตกรรมด้านดิจิทัล (AI, Robotics, 
IoT: ARI Innovation) ครอบคลุมดิจิทัลการแพทย์หรือสุขภาพ ดิจิทัลด้านการบริการ และดิจิทัลด้านการเกษตร 
นอกจากนั้นยังได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์จาก 4 โครงการต้นแบบที่เคยได้รับทุนสนับสนุน โดยนักวิจัยและวิสาหกิจ
ชุมชนได้ร่วมแบ่งปันผลลัพธ์ แนวทางการดำเนินงาน และประสบการณ์ในการขับเคลื่อนนวัตกรรมสู่การใช้ประโยชน์
จริงในชุมชน เพื่อเป็นต้นแบบและแรงบันดาลใจให้แก่ผู้สนใจพัฒนาข้อเสนอโครงการนวัตกรรมเพ่ือสังคมด้วย 

 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรมการมีส่วนร่วม : 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. กิจกรรมประชุมสภาวิชาการ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นการดำเนินงานด้านวิชาการของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนสุนันทา  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาได้จัดประชุมสภาวิชาการ ตั้งแต่เดือนตุลาคม พ.ศ. 2568 ถึงเดือน พฤษภาคม 
พ.ศ. 2569 ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย อาคาร 31 ชั้น 5 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสนุันทา และระบบออนไลน์ 
Google Meet (ประชุมทุกเดือนอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง) 

ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม :  
ร่วมกันพิจารณาให้ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นในการพิจารณาเสนอการให้ปริญญาของผู้สำเร็จการศึกษา 

การพิจารณาให้ความเห็นแผนรับนักศึกษา พิจารณาให้ความเห็น (ร่าง) บันทึกความเข้าใจความร่วมมือทางวิชาการ
ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทากับหน่วยงานภายในประเทศและหน่วยงานต่างประเทศ การพิจารณาให้
ความเห็นการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร  การพิจารณาให้ความเห็นการ
ปรับปรุงหลักสูตรทั้งระดับบัณฑิตศึกษา มหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิต และการพิจารณาให้ความเห็นตำแหน่งทาง
วิชาการ เพ่ือมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถใช้ในการดำเนินงานต่อไป  

สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม : 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประกอบด้วยผู้บริหารระดับสูง คณบดี รองคณบดี ผู้แทนจากหน่วยงานคณะ 

วิทยาลัย จำนวน 21 ท่าน ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จำนวน 17 ท่าน รวมทั้งสิ้น 38 ท่าน ต่อครั้งที่มีการประชุมร่วมกัน 
ผลจากการมีส่วนร่วม : 
มีการให้ข้อคิดเห็น ข้อคิดเห็นสังเกตและข้อเสนอแนะ การพิจารณาให้ความเห็นแผนรับนักศึกษา พิจารณาให้

ความเห็น (ร่าง) บันทึกความเข้าใจระหว่างความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานภายในประเทศและหน่วยงาน
ต่างประเทศ การพิจารณาให้ความเห็นการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร การ
พิจารณาให้ความเห็นการปรับปรุงหลักสูตรทั้งระดับบัณฑิตศึกษา มหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิต และการพิจารณาให้
ความเห็นตำแหน่งทางวิชาการ  

ตัวอย่าง ข้อคิดเห็น ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ  
(วันที่ 12 พฤษภาคม 2569) การพิจารณาให้ความเห็นการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ

อาจารย์ประจำหลักสูตรนิติศาสตร์บัณฑิต หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568 ศูนย์การสึกษาจังหวัดระนอง ที่ประชุมให้
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาศักยพภาพของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร โดยเห็นควร
ให้อาจารย์ดำเนินการพัฒนาเอง ในการยื่นขอเสนอตำแหน่งทางวิชาการ การศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก เป็นต้น  

การพิจารณาให้ความเห็นหลักสูตรนิติศาสตร์มหาบัณฑิต หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2569 ศูนย์การศึกษาจังหวัด
ระนอง ที่ประชุมให้ข้อเสนอแนะ ปรับปรุงรายวิชา คำอธิบายรายวิชาให้สอดคล้องกับชื่อรายวิชาทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ เป็นต้น และการพิจารณาให้ความเห็นหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขิชาการจัดการธุรกิจบริการ
ท่องเที่ยวและโรงแรม หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2569 ศูนย์การศึกษาจังหวัดระนอง ผู้ทรงคุณวุฒิให้ข้อเสนอแนะว่า หลักสูตร
ไม่ควรเป็นแบบ Degree Eccentric ที่เน้นไปจบที่ปริญยาเท่านั้น ซึ่งในพระราชบัญญัติการศึกษาของประเทศไทย มี
หลักสูตร 2 ระดับที่สามารถแบ่งได้ถึง 5 ระดับด้วยกัน เป็นต้น 

การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน :  
นำข้อคิดเห็น ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากการประชุมดังกล่าว ไปพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานด้าน

วิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยนมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น มีอาจารย์ผู้สอนที่ศักยภาพ คุณภาพตรงตามเกณฑ์ที่กำหนด มีการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรที่ถูกต้อง ตาม
มาตรฐานการศึกษาต่อไป 

 
 
 



ภาพกิจกรรมการมีส่วนร่วม : 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. กิจกรรมประชุมสภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาให้ความเห็นและการอนุมัติการดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาได้จัดประชุมสภามหาวิทยาลัย ประชุมทุกเดือนอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
ตั้งแต่เดือนตุลาคม พ.ศ. 2568 ถึงเดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2569 ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย อาคาร 31 ชั้น 5 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา และระบบออนไลน์ Google Meet  

ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม :  
ร่วมกันพิจารณาให้ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นในการพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการต่างๆ ตามข้อบังคับ การ

พิจารณาอนุมัติให้ปริญญาของผู้สำเร็จการศึกษา การพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนรับนักศึกษา การพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ การปรับปรุงหลักสูตร การเปิดหลักสูตรใหม่ และการปิดหลักสูตร การพิจารณาให้ความเห็นชอบนโยบายการ
ส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ การพิจารณาให้ความเห็น (ร่าง) บันทึกความเข้าใจความร่วมมือทางวิชาการ
ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทากับหน่วยงานต่างประเทศ การพิจารณาให้ความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลง
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ การพิจารณาแต่งตั้งตำแหน่งทางวิชาการ การพิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา การพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะอนุกรรม การพิจารณารายงาน
ผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของศูนย์การศึกษา และวิทยาเขต  

สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม : 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประกอบด้วยผู้บริหารระดับสูง ผู้แทนจากหน่วยงานคณะ วิทยาลัย จำนวน 

13 ท่าน ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จำนวน 13 ท่าน รวมทั้งสิ้น 26 ท่าน ต่อครั้งที่มีการประชุมร่วมกัน 
ผลจากการมีส่วนร่วม : 
มีการให้ข้อคิดเห็น ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ การพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการต่างๆ ตามข้อบังคับ การ

พิจารณาอนุมัติให้ปริญญาของผู้สำเร็จการศึกษา การพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนรับนักศึกษา การพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ การปรับปรุงหลักสูตร การเปิดหลักสูตรใหม่ และการปิดหลักสูตร การพิจาณาให้ความเห็นชอบนโยบายการ
ส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ การพิจารณาให้ความเห็น (ร่าง) บันทึกความเข้าใจความร่วมมือทางวิชาการ
ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทากับหน่วยงานภายในประเทศและหน่วยงานต่างประเทศ การพิจารณาให้ความ
เห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ การพิจารณาแต่งตั้งตำแหน่งทางวิชาการ การ
พิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา การพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการและ
คณะอนุกรรม การพิจารณารายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของคณะกรรมการตรวจสอบ  

ตัวอย่าง ข้อคิดเห็น ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ  
(วันที่ 29 เมษายน 2569) การพิจารณาเลือกและการพิจารณาแต่งตั้งผู้แทนจากสภามหาวิทยาลัยเป็น

กรรมการสรรหาคณบดี จำนวน 2 หน่วยงาน การพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรใหม่ จำนวน 2 หลักสูตร หลักสูตร
ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบดิจิทัลกราฟิก (ระบบการศึกษาทางไกล) หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2569 
ข้อเสนอแนะ ควรมีการจัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้พบอาจารย์ผู้สอนเป็นระยะ แม้หลักสูตรจะเป็นการจัดการ
เรียนการสอนในระบบทางไกล ควรให้คณะกำหนดแนวทางและมาตรการในการตรวจสอบผลงานของนักสึกษาอย่าง
รัดกุม เพ่ือให้มั่นใจว่าเป็นผลงานที่ผู้เรียนจัดทำด้วยตนเอง การประเมินผลการเรียนของหลักสูตรควรดำเนินการด้วย
ความรอ่บคอบ รัดกุม และมีมาตรฐานที่ชัดเจน เพ่ือให้สะท้อนผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนได้อย่างแท้จริง เป็นต้น 

การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน :  
นำข้อคิดเห็น ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากการประชุมดังกล่าว ไปพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ทั้งด้านยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แนวทางการดำเนินงาน การพัฒนามหาวิทยาลัย เพ่ือให้
มหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพ่ือ “ผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพและสาขาจำเพาะ” และการพัฒนา



มหาวิทยาลัยสู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัลให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีในอนาคตและสำเร็จตามวิสัยทัศน์ 
“ผู้นำการสร้างมืออาชีพ (A Leader in Developing Professionals)” ต่อไปได ้

 
ภาพกิจกรรมการมีส่วนร่วม : 

 


